
MECHANIKENTWICKLER (M/W/D)
am Standort München (Moosacher Str. 88, 80809 München) 

   

Bereit für eine neue Herausforderung?

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung direkt per E-Mail an jobs@isys-rts.de.
Sandra Holzmeier beantwortet Ihnen gerne offene Fragen telefonisch unter 
089 442 3068-19. Besuchen Sie uns auf https://www.isys-rts.de/karriere/.

Als Dienstleister und Serienlieferant entwickeln und liefern wir Steuergeräte und (Embedded) Soft-
ware für den Automotive Bereich auf höchstem Niveau. Unsere Mitarbeiter vereint dabei der un-
bedingte Wille, innovative Lösungen zu gestalten und so die Produkte der Zukunft zu entwickeln.

Diese Aufgaben erwarten Sie

• Konzeption und Entwicklung von Produktionsequipment für unsere eigenen Serienprodukte (End-of-Li-
ne Testsysteme, vollautomatische Produktionsanlagen)

• Gestaltung innovativer Konzepte, die sich durch einen sehr hohen Grad an Eigenentwicklungen in sämt-
lichen Feldern (Elektronik, Mechanik, Software) auszeichnen und sich daher deutlich von klassischen 
Ansätzen aus dem Bereich Automatisierungstechnik abheben

• Übernahme der Verantwortung für Aufgaben und Fragestellungen im eigenen Fachgebiet mit interdiszi-
plinärerer Zusammenarbeit in einem jungen, ambitionierten Projektteam

Das bringen Sie mit

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Mechatronik oder eine vergleichbare Qualifikation
• Erfahrung in der Auslegung und Konstruktion von mechanischen Systemen mithilfe von parametrischen 

CAD-Programmen (SolidWorks, Inventor, Fusion360, etc.)
• Strukturierte und eigenständige Arbeitsweise mit dem Wunsch eigene Ideen und Visionen mit- 

einzubringen
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Zusätzlich begeistern Sie uns mit

• Grundlegenden Kenntnissen im Bereich Elektronik / Embedded Software
• Erste Erfahrung mit elektrischen Servoantriebssystemen

Unsere Benefits

• Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Freiraum für eigene Ideen 
• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis mit Weiterentwicklungsmöglichkeiten
• Eine leistungsgerechte Vergütung mit einem 13. Gehalt
• Gesundheitsförderung durch ein attraktives Sport- und Wellnessangebot
• Eine betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeberzuschuss
• Zahlreiche Events (Sommerfest, Wiesn-Besuch, Weihnachtsfeier, Leberkäs-Frühstück, uvm.)
• Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit 30 Tagen Urlaub im Jahr


