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Stellvertrende Leitung Produktion (m/w/d)
Q@ am Standort Miinchen

Als Dienstleister und Serienlieferant entwickeln und liefern wir Steuergerate und (Embedded) Software fir
den Automotive Bereich auf hochstem Niveau. Unsere Mitarbeiter vereint dabei der unbedingte Wille,
innovative Losungen zu gestalten und so die Produkte der Zukunft zu entwickeln.

Diese Aufgaben erwarten Sie

. Stellvertretende Leitung der Produktion sowie direkter Ansprechpartner fir die Produktionsabteilung

. Mitwirkung bei der Erarbeitung der kurz-, mittel- und langfristigen Planung zur Werksentwicklung
sowie deren Umsetzung im Produktionsbereich

. Unterstitzung bei der Koordination von reibungslosen Produktionsablaufen unter Einhaltung der
vorgegebenen Produktionsziele, Qualitat, Termintreue und Arbeitssicherheit

. Planung des Produktionsprogramms und die damit verbundene Verteilung der Arbeitsauftrage

. Koordination der Behebung bzw. Reparatur bei Fehlfunktionen der Test- und Produktionsanlagen

. Einleitung von KorrekturmaBnahmen bei Abweichungen von internen oder externen Vorgaben

. Erarbeitung von Vorschlagen zur kontinuierlichen Verbesserung der Produktionsprozesse mit dem
Ziel der Kosten- und Zuverlassigkeitsoptimierung

. Reklamationsbearbeitung und -erstellung in Zusammenarbeit mit der Qualitatsabteilung

Das bringen Sie mit
. Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium (z.B. Verfahrenstechnik, Elektro- und
Informationstechnik, Maschinenbau o. &.)
. Erste Berufserfahrung in der Automobilindustrie von Vorteil
. Sicheres Auftreten gegentiber Kunden und Lieferanten
. Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung
. Organisationsfahigkeit sowie qualitats- und kundenorientiertes Handeln
. Gute Sozial- und Managementkompetenzen sowie erste Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung wiinschenswert
. Sehr gute Deutsch- und verhandlungssichere Englischkenntnisse

Das durfen Sie von uns erwarten
. Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und Freiraum fir eigene Ideen
. Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis mit Weiterentwicklungsmoglichkeiten
. Eine leistungsgerechte Vergutung mit einem 13. Gehalt
. Gesundheitsforderung durch ein attraktives Sport- und Wellnessangebot
. Eine betriebliche Altersversorgung mit Arbeitgeber-Zuschuss
. Zahlreiche Events (Sommerfest, Wiesn-Besuch, Weihnachtsfeier, Leberkas-Frihsttick, uvm.)
. Ein flexibles Arbeitszeitmodell mit 30 Tagen Urlaub im Jahr

Bereit fUr eine neue Herausforderung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung direkt per E-Mail an jobs@isys-rts.de.
Sandra Holzmeier beantwortet hnen gerne offene Fragen telefonisch unter 089 442 3068-19.
Besuchen Sie uns auf https://www.isys-rts.de/karriere/




